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DIALOGO Y DESARROLLO

CONGRESO INTERNACIONAL CONINDUSTRIA 2008

Caracas, 15 julio de 2008 

Premios Conindustria 

Moderador:  Vamos  directamente  al  próximo  evento  referido  a  los 
reconocimientos  con  motivo del  Día  de  la  Industria.  Gracias  a  Víctor  Guédez, 
Humberto  Maturana,  Ximena  Dávila,  reflexiones  para  ser  repensadas 
permanentemente.

Nos  complace  muchísimo  a  continuación,  reiterándoles  que  todas  nuestras 
ponencias quedarán a disposición en la  página  www.conindustria.org.  Pasar al 
inicio de la celebración del Día de la Industria, para lo cual llamamos al presidium 
al Presidente de Conindustria, al doctor Eduardo Gómez Sigala y a los miembros 
del  Comité  Ejecutivo,  el  ingeniero  Ricardo  Baquero,  Primer  Vicepresidente;  el 
doctor Gustavo Roosen, Segundo Vicepresidente. Les agradecemos que vayan 
tomando  su  lugar  aquí  en  el  presidium.  También  el  ingeniero  Alfredo  Gibbs, 
Director-Secretario;  el  doctor  Ismael  Pérez Vigil,  Presidente  Ejecutivo  de 
Conindustria.  También  invitados  especiales   como  José  Manuel  González, 
Presidente de Fedecámaras y Nelson Maldonado, Presidente de Consecomercio. 
Bienvenidos todos al presidium para dar inicio al acto con motivo del Día de la 
Industria, momento estelar en cada uno de los congresos anuales internacionales 
de Conindustria.

A continuación se procederá a entregar los reconocimientos correspondientes 
al año 2007.

Cámara Sectorial del año 2007. Luego de reunirse el Comité de Premiación 
integrado  por  los  expresidentes  de  Conindustria,  Gerardo  Lucas  y  Ernesto 
Navarro, los presidentes ejecutivos de Favenpa, Omar Bautista, y de Asotrigro, 
Alirio Pérez Román, la directora ejecutiva de Asoquim, Geraldina de Pulido, y la 
Gerente de Asistencia al Afiliado de Conindustria, Zulamay Mora, se evaluaron las 
credenciales de las cámaras postuladas y se decidió entregar el reconocimiento 
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como  Cámara  Sectorial  del  año  2007  a  la  Cámara  Venezolana  del  Envase 
(Cavenvase) por haber cumplido ampliamente con los requisitos exigidos en el 
artículo octavo del reglamento de esta premiación.

Cavenvase  tiene 36 años de actividades ininterrumpidas. Se ha distinguido por 
una consecuente participación en la programación de actividades de Conindustria, 
a través de su presencia en directorios, comisiones de trabajo, talleres, congreso y 
otras actividades destinadas al mejoramiento gremial. Asimismo, ha desarrollado 
una exitosa labor de promoción intensa de la actividad manufacturera tanto en el 
mercado  interno  como  en  el  externo.  Está  constituida  por  25  empresas  que 
representan todos los sectores y  subsectores  de los fabricantes  de envases y 
productores de materias primas utilizadas en la industria. Es miembro del Consejo 
Directivo de Fondonorma y tiene presencia en el Comité Técnico 16 “Envases y 
Embalajes”, a través del convenio Cavenvase-Fondonorma que desde el año 92 
mantienen  ambas  instituciones  para  la  elaboración,  adopción,  homologación  y 
actualización de las normas de calidad para la fabricación de envases, empaques 
y embalajes. Auspicia el Salón Internacional del Empaque.

Recibe el  premio a la Cámara Sectorial  del  año 2007, el  ingeniero Mauricio 
Caicedo, Presidente de Cavenvase. Entrega el ingeniero Ricardo Baquero, Primer 
Vicepresidente de Conindustria. Felicitaciones.

Agradecemos ahora las palabras del  señor  Mauricio Caicedo,  Presidente de 
Cavenvase, a punto de escapar.

Mauricio Caicedo
Presidente de Cavenvase

En primer lugar, quiero agradecer a la junta directiva de Conindustria, al Comité 
de Evaluación, por este Premio que nos otorgan hoy en reconocimiento a más de 
35 años,  como mencionaba nuestro amigo de labor en función de la empresa 
ligada al sector empaque y embalaje en Venezuela.

En segundo lugar, quisiera agradecer a las empresas afiliadas y miembros de la 
Cámara, que a través de los años y con sus aportes económicos han logrado que 
la Cámara hoy en día mantenga una situación solvente y pueda seguir trabajando 
en este ambiente tan severo y tan complicado en lograr las cosas que podamos 
lograr  y  trabajar  en  función  del  día  a  día  de  este  sector  de  la  economía  tan 
importante.

Y en tercer lugar, y más importante aún, al personal que labora en la Cámara 
día a día, que son ellos quienes realmente con su trabajo de todos los días, logran 
hacer las cosas que nosotros hoy en día podemos presentar como logro de la 
organización.  Muchas gracias a todos.

Moderador: Gracias al señor Mauricio Caicedo, presidente de Cavenvase.
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Cámara Regional del año 2007. Luego de reunirse el Comité de Premiación y 
luego de evaluar los recaudos presentados, se decidió otorgar el reconocimiento 
como Cámara Regional del Año, a la Cámara de Industriales del Estado Lara, por 
su destacada labor gremial y comunitaria. La Cámara de Industriales del Estado 
Lara,  tiene  una  trayectoria  de  55  años  y  cuenta  con  una  membresía  de  132 
afiliados y más de 150 empresas asociadas.

En materia de obras sociales durante los dos últimos años, la Cámara en la 
búsqueda de un mejor posicionamiento ante una realidad gremial agotada por el 
cerco económico y político, diseñó el proyecto “Nosotros somos sector industrial”, 
creando alianzas para el progreso y la paz con el apoyo de consultores externos y 
líderes comunitarios. Producto de esta iniciativa se crearon un total de 23 espacios 
para compartir visiones, expectativas y promover el respeto y la valoración mutua 
entre 245 líderes comunitarios de 33 organizaciones, en su mayoría cercanas al 
Gobierno, principalmente consejos comunales y 75 representantes de la empresas 
afiliadas,  el  resultado  es  un  cuerpo  de  observaciones  y  recomendaciones, 
validadas  algunas  con  acciones  concretas  que  están  siendo  presentadas  a 
consideración de otros gremios y organizaciones.

Realizan reuniones periódicas entre los secretarios ejecutivos de los gremios 
empresariales de la región, lo que ha permitido la coordinación de actividades, la 
solución  de  problemas  y  la  discusión  de  aspectos  de  interés  común.  En  el 
desempeño  de  servicios  para  los  afiliados,  vienen  aplicando  actividades  de 
formación, asesoría y servicios para los afiliados a través de socios estratégicos 
que operan en el  edificio  central  Banco Universal,  Mail  Boxes,  Cooperativa de 
Consultoría, Fundei y Fundamental.

Igualmente disponen de una oferta permanente de actividades de formación y 
capacitación, así como también de un boletín electrónico de distribución semanal.

Reciben el premio a la Cámara Regional del año 2007, el señor Abelardo Riera, 
presidente encargado, Jose Alberto Riera, director y el ingeniero Eduardo Cabré, 
director ejecutivo de la Cámara de Industriales del Estado Lara. 

Entrega  el  Dr.  Gustavo  Roosen,  Segundo  Vicepresidente  de  Conindustria. 
Felicitaciones.

A continuación, palabras del señor Abelardo Riera, Presidente encargado.

Abelardo Riera
Primero  nuestro  agradecimiento  a  la  Junta  Directiva  de  Conindustria  por  la 

distinción que ha sido objeto nuestra Cámara, las gracias de todos los directivos y 
los miembros de la Cámara, que hemos incorporado muchos recientemente.

Nuestra Cámara, como ya dijeron, tiene 55 años de existencia y realmente ha 
realizado un buen trabajo dentro de la región. Somos como ejemplo para muchas 
de las otras cámaras, de manera de poder desarrollar en Lara un buen trabajo. 

Premios Conindustria 3



Diálogo y Desarrollo
Congreso Internacional Conindustria 2008 

Ese último trabajo que se realizó con las comunidades, revelan qué piensan de 
nosotros los industriales, los sectores populares, de los cuales estamos un poco 
alejados,  que no somos unos extraterrestres venidos a fundar unas empresas, 
sino que somos unos iguales que ellos y la conclusión que ellos han sacado de 
esas reuniones, es que ellos pueden ser también unos iguales a nosotros, los que 
hemos construido esas industrias.

Dentro  de las  conclusiones es cursos que ellos  han pedido se dicten en la 
Cámara, de manera de que ellos aprendan a hacer y ese trabajo va a seguir por 
mucho tiempo, no con ello queremos solucionar los problemas que son sinnúmero 
en todas las comunidades, sino que ellos aprendan a solucionarlos ellos mismos. 
Ojalá este trabajo se pueda seguir haciendo en muchas partes.´

Buenas tardes.
Moderador:  Muchas  gracias  a  Abelardo  Riera,  Presidente  encargado  de  la 

Cámara de Industriales del Estado Lara.
Empresa del año 2007. Luego de reunirse el Comité de Premiación, se decidió 

otorgar  el  reconocimiento  a  la  empresa  del  año  2007,  a  Alimentos  Polar, 
Comercial Planta, Salas y Untables, por sus niveles de excelencia y calidad en la 
elaboración de Productos Alimenticios. Alimentos Polar Comercial Plantas Salsas 
y Untables, ubicada en la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, tiene 30 años de 
actividades, la planta trabaja cuatro turnos y da empleo a 1.018 personas. 

En el  año 2007 logró un crecimiento de 11%, con volúmenes de producción 
record,  donde  la  línea  de  margarina  sobrepasó  las  7.000  toneladas  y  la  de 
mayonesa las 6.000 toneladas, a pesar de que los precios de los productos que 
elabora esta planta, están congelados desde hace cinco años.

La gestión de mejora continúa e innovación en procesos y productos,  le  ha 
permitido seguir realizando inversiones que garanticen la sustentabilidad de las 
operaciones. La empresa es miembro de la Cámara de Industriales del Estado 
Carabobo y de Conindustria y obtuvo el Premio Gestión Ambiental de Valencia el 
año pasado. Recibe el Premio el señor Luis Carmona, Director de Operaciones de 
Alimentos Polar y entrega Alfredo Gibbs, Director de Conindustria. Felicitaciones.

Palabras del señor Luis Carmona
Director de Operaciones de Alimentos Polar

Quiero agradecer en nombre de Alimentos Polar y sobre todo de los más de 
1.000 trabajadores que hacen posible que este Premio sea realidad. Nos ocupa 
especialmente el trabajar en armonía con el ambiente, también la seguridad de 
nuestros trabajadores y vivir en convivencia, buscando el fin común, satisfacer a 
nuestros consumidores, estar cerca de ellos siempre y poder trabajar con esos 
trabajadores a lo largo de todos los días, de todos los turnos. Esta es una planta 
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que labora tres turnos 7x24, trabajamos 363 días al año, solamente paramos el 
día 24 y 31 y lo hemos hecho así los últimos tres años.

En los últimos tres años hemos aumentado la producción 30 % y seguimos 
creciendo. Ha sido muy difícil estos años. Hemos enfrentado toda clase de trabas, 
hemos  enfrentado  una  complicadísima  permisología,  sin  embargo,  estamos 
seguros de que todo puede superarse, estamos seguros que por debernos a los 
consumidores y por querer construir un país, lo vamos a seguir haciendo. 

Moderador: Muchísimas gracias a Luis Carmona, Director de Operaciones de 
Alimentos Polar.

Pasamos a Pyme del año 2007. Luego de reunirse el Comité de Premiación se 
decidió otorgar el reconocimiento a la Pyme del año 2007 a la empresa Orinoquia, 
Alimentos Gourmet; por destacarse como empresa emprendedora y exitosa.

Orinoquia, Alimentos Gourmet fue fundada en el 2003 y puesta en marcha en el 
2004. Se especializa en la elaboración de aderezos de la más alta calidad con 
insumos naturales, vinagretas y salsas tipo gourmet. Cuenta con una nómina de 
22  empleados,  de  los  cuales  dos,  son  personas  con  problemas  especiales, 
contribuyendo al desarrollo de una relación con Asoveco y la Comunidad de La 
Trinidad, zona donde se encuentra ubicada la sede de la empresa. 

Con un margen de rendimiento bruto de 43% y de 13% de rendimiento neto 
aplican  procesos tecnológicos desarrollados  a través de alianzas  universitarias 
con las que han bajado el número de nitrones de las partículas en las salsas.

Han participado en Ferias Internacionales y se encuentran realizando la Primera 
Exportación  a  Madrid  y  Barcelona.  Reciben  el  Premio  el  señor  Emilio  Abreu, 
Presidente  de  Orinoquia,  Franzo  Marruco,  Vicepresidente  y  Leonor  Roibas 
Teleras, Directora. Entrega José Manuel González, Presidente de Fedecámaras. 
Felicitaciones. 

Palabras del señor Emilio Abreu
 Presidente de Orinoquia

 Quisiera agradecer al Consejo Directivo de Conindustria e igualmente al grupo 
de Coninpyme por esta hermosa designación que nos han hecho en el día de hoy.

Orinoquia nace en el  2004 como dijeron en el  principio,  con la intención de 
crear productos alimenticios diferenciados, tratando de ofrecer al consumidor algo 
diferente, algo innovador, algo de calidad, algo de valor. 

Crear  en  momentos  de  momentos  aciagos  difíciles  en  el  año  2003  como 
anécdota  cuando  creamos  la  empresa  y  salíamos  del  Registro,  se  veía  en  la 
prensa nacional que cerca de 4 mil empresas habían cerrado para esa fecha. Sin 
embargo decidimos que queríamos seguir adelante, más pensando en términos de 
crear empresas más que de hacer negocios.  El  tiempo nos ha dado la razón, 
hemos con mucha pasión y con mucho esfuerzo avanzado y nos encontramos 
ahora, aunque seguimos siendo por supuesto una empresa pequeña y queremos 
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ser muy grande presente en todo el país, con una visibilidad bastante importante, 
y como dijo el presentador estábamos con mucho orgullo iniciando la penetración 
de los mercados internacionales.

Nos  consideramos  parte  de  esas  semillas  que  el  Grupo  de  Coninpyme  y 
Conindustria están ayudando a germinar para formar esa nueva generación de 
empresas en las próximas décadas. Muchas gracias.

Moderador: Felicitaciones a Orinoquia, Alimentos Gourmet. 
Periodistas del año 2007. Luego de reunirse el Comité integrado por el doctor 

Eduardo Gómez Sigala,  Presidente  de Conindustria;  doctor  Ismael  Pérez Vigil, 
Presidente  Ejecutivo  de  Conindustria  y  Florencia  Tovar,  Gerente  de 
Comunicaciones de la institución; se decidió otorgar el Premio al Periodista del 
año 2007 al licenciado Ramón Sahmkow, del diario Tal Cual.

Ramón  Sahmkow  obtuvo  su  licenciatura  en  Comunicación  Social,  Mención 
Periodismo,  en  la  UCAB  (2005).  Domina  los  idiomas  inglés  y  francés,  con 
conocimientos medios de alemán. Comenzó como pasante en el diario Tal Cual y 
desde 2006 hasta la fecha,  se desempeña como reportero de economía en el 
mismo  medio.  Durante  2007,  estuvo  encargado  de  la  cobertura  de  la  fuente 
industrial, donde destacó por su profesionalismo, responsabilidad, oportunidad y 
ética en la cobertura de las informaciones.

Me  decía  la  gente  de  Conindustria  –adicionalmente-  que  tiene  esa  virtud 
fundamental  en  el  rol  del  Comunicador,  ser  incisivo  en  la  investigación,  llegar 
hasta el fondo. Así que hace un alto en sus labores y recibe el premio el licenciado 
Ramón Sahmkow y entrega Eduardo Gómez Sigla, presidente de Conindustria. 
Felicitaciones.

Palabras del licenciado Ramón Sahmkow

 Muy  buenas  tardes.  Especial  agradecimiento  al  Consejo  Directivo  de 
Conindustria por este reconocimiento.

Cuando  recibí  la  noticia,  lo  primero  que  pensé  fue  un  poco  recordar  como 
empecé yo a cubrir las áreas económicas, la parte industrial específicamente; y 
recuerdo  que  mis  inicios  en  esa  fuente  no  fueron  más  que  mis  inicios  en  el 
ejercicio profesional del periodismo; y así fui iniciándome en los comunicados de 
prensa  sobre   subidas,  bajadas  de  precios  o  de  cierres  de  empresa 
lamentablemente; y digamos ese fue mi inicio en el periodismo con los inicios en la 
cobertura económica, industrial específicamente; y es un honor por eso recibir el 
galardón de la labor periodista por parte de este Gremio, ya que tiene un carácter 
muy  especial  porque  es  el  primer  renacimiento  de  envergadura  que  tiene  mi 
carrera profesional;  pero creo que va más allá de eso; creo que este galardón 
reconoce el trabajo de cubrir lo que son las decisiones que toman los directivos 
gremiales,  los  planes  que  emprenden  las  miles  de  empresas  en  los  sectores 
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industriales  tales  como  el  plástico,  alimentos,  metalúrgicos  y  los  que  inciden 
directamente sobre éstas.

Informar  sobre  todo  esto,  ha  sido  para  mí  de  una  manera  de  informarlos 
además  de  una  manera  clara,  transparente  y  equilibrada;  ha  sido  para  mí  la 
intención de estos años y mi misión. Por eso muchas gracias a todos. 

Moderador: Felicitaciones  a  Ramón  Sahmkow  periodista  por  su 
reconocimiento.

Para  proceder  a  la  próxima entrega  del  reconocimiento  vamos a  pedir  que 
suban al  escenario los miembros del jurado del Premio Nacional  Emilio Conde 
Jahn: doctor López Mendoza presidente del Consejo Consultivo de Conindustria y 
demás  miembros  del  jurado.  Efraín  Velázquez  igual  miembro  del  Consejo  de 
Economía Nacional.

Premio Nacional  Emilio Conde Jahn,  igualmente al  doctor  Enrique Conde 
Delfino en representación de la familia Conde Jahn y todos los miembros de la 
familia Conde Jahn que se encuentran presentes. 

La señora Conde Jahn va a subir por supuesto al presidum o bajan todos los 
integrantes del presidium y desde abajo se hace la entrega. 

Otro de los actos muy esperados cada vez que se realiza el Congreso Anual 
Internacional de Conindustria, el Premio Nacional Emilio Conde Jahn.

El  Jurado  del  Premio  Nacional  encabezado  por  el  doctor  Eduardo  Gómez 
Sigala,  Presidente  de  Conindustria,  el  señor  Lope  Mendoza,  Presidente  del 
Consejo Consultivo de Conindustria, el señor  José Manuel González,  Presidente 
de Fedecámaras, el señor Nelson Maldonado, presidente de Consecomercio, el 
doctor Efraín Velázquez, Presidente del Consejo de Economía Nacional y el doctor 
Enrique Conde Delfino en representación de la familia Conde Jahn, revisó evaluó 
exhaustivamente  los  recaudos  presentados  por  varias  instituciones  y 
personalidades.

Conforme a lo establecido en el reglamento del premio Emilio Conde Jahn, se 
decidió  otorgar  tan  importante  reconocimiento  que  tiene  como  objetivo 
fundamental  rendir  homenaje  a  nuestro  fundador  y  primer  presidente  de 
Conindustria  al  Dividendo  Voluntario  para  la  Comunidad  por  su  extraordinaria 
labor  de años a favor de las comunidades de escasos recursos.  El  Dividendo 
Voluntario  para  la  Comunidad  es  una  organización  privada  sin  fines  de  lucro 
creada  en  1964  por  Don  Eugenio  Mendoza  y  un  grupo  de  empresarios 
venezolanos  con  la  misión  de  canalizar  el  esfuerzo  colectivo  de  la  iniciativa 
privada  hacia  el  desarrollo  de  acciones  que  mejoren  la  calidad  de  vida  de 
comunidades de escasos recursos a través de proyectos específicos y en alianza 
con comunidades, organizaciones de desarrollo social, autoridades y empresas.

 En la actualidad el Dividendo Voluntario para la Comunidad está presidido por 
Nelson Rincón y lleva adelante una serie de programas de beneficios para las 
comunidades  más  sensibles,  entre  ellos  el  programa  Construcción  de  la 
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Comunidad el cual ha mejorado la calidad de vida de los habitantes del barrio La 
Morán, La Silsa y que hoy se está expandiendo a otros sectores de la ciudad. De 
igual  manera,  el  Dividendo Voluntario  para la Comunidad impulsa el  programa 
Aporte Voluntario por Nómina, el cual gracias a los recursos de trabajadores y 
empresas ha logrado asistir a cientos de organizaciones de desarrollo social que 
realizan una labor importantísima para nuestra sociedad.

Reciben el premio el Dr. Nelson Rincón, Presidente del Dividendo Voluntario 
para  la  Comunidad;  el  Sr.  Enrique  Guinand,  ex  Presidente  del  Dividendo 
Voluntario para la Comunidad; y el Sr. Alejandro Di Silvestro, miembro de la Junta 
Directiva.  Entregan  la  familia  Conde  Jahn  y  el  Dr.  Eduardo  Gómez  Sigala, 
Presidente de Conindustria. Felicitaciones.

Y  ahora  le  agradecemos  al  Dr.  Nelson  Rincón,  Presidente  del  Dividendo 
Voluntario  para  la  Comunidad  subir  hasta  el  podio  para  sus  palabras  de 
salutación, sus comentarios, por este reconocimiento.

Dr. Nelson Rincón

 Bien, dejar que suban los representantes. Yo si quisiera leer unas palabras 
muy breves debido a la importancia del tema y asegurarme que todos los temas 
del  Dividendo están  cubiertos.  En nombre  de  la  Junta  Directiva  del  Dividendo 
Voluntario para la Comunidad quiero expresar nuestro mayor agradecimiento a la 
Junta Directiva de la Confederación Venezolana de Industriales, Conindustria, por 
habernos concedido el premio nacional Emilio Conde Jahn en razón de contar con 
44  años  de  labor  en  cumplimiento  de  nuestra  misión  que  no  es  otra  que  el 
canalizar  el  esfuerzo  colectivo  y  la  iniciativa  privada  hacia  el  desarrollo  de 
acciones que mejoren la calidad de vida de las comunidades de escasos recursos. 
Esta distinción verdaderamente nos honra y nos compromete por lo que quiero 
aprovechar esta magnífica oportunidad para rendir cuenta de nuestra acción de 
una manera muy breve.

Nuestros ingresos están fundamentados principalmente en el programa Aporte 
Voluntario  por  Nómina  respaldado  por  65  empresas  y  más  de  catorce  mil 
trabajadores, lo cual es una muestra evidente de la solidaridad venezolana. Como 
bien dijo Eduardo, nuestro programa bandera, Construcción de Comunidad, cada 
vez más viene creando una imagen positiva y consciente de la iniciativa privada 
por parte de los numerosos integrantes de comunidades de escasos recursos. 

El interés en cobertura de los medios de comunicación de este programa con 
motivo de nuestra asamblea anual el pasado 27 de mayo también señala que este 
camino emprendido por el Dividendo pudiera conducir a la creación de políticas 
públicas, sanas para resolver con programas a largo plazo el problema de una 
masa importante poblacional de nuestro país que vive en hábitats insalubres con 
riesgos físicos y espacios que atentan contra la formación de familias y hábitos 
sanos para la vida y, por el contrario, promueve la creación de un ser humano mal 
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formado,  con  grandes  dificultades  para  acometer  una  escolaridad  normal,  sin 
desarrollo de destrezas para el trabajo y alta probabilidad de caer en delincuencia. 

Ese programa bandera lo estamos desarrollando actualmente en el barrio La 
Morán  y  realmente  se  trata  de  un  programa  modelo  que  lo  que  busca  es  la 
formulación de políticas públicas para mejorar la calidad de vida de las personas y 
esperamos replicarlo  en otro  ambiente  en el  barrio  La Estrella  que está en la 
pradera  en  los  altos  de  Barrio  La  Vega.  Consideramos  que  por  tantas 
precariedades y por la actual coyuntura nacional, instituciones como el Dividendo 
deben ser fortalecidas y ¿por qué no decirlo?, protegidas. Precisamente el premio 
nacional  Emilio  Conde  Jahn  nos  alienta  y  nos  invita  a  continuar  con  nuestro 
esfuerzo. 

En nombre de la empresa y sus trabajadores, la Iniciativa Privada, para llevar 
adelante  el  programa  dirigido  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las  personas, 
principalmente a quienes más lo necesitan. De verdad muchas gracias por este 
premio y esperamos seguir adelante con nuestra labor. Gracias.

Moderador: Gracias al señor Rincón por esas palabras. 
De inmediato vamos a proceder a la entrega de la  condecoración Orden al 

Mérito  Industrial, la  cual  se  otorga  al  empresario  más  destacado  del  sector 
manufacturero. Acta de reconocimiento Orden al Mérito Industrial. 

”De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  inciso  (g)  del  artículo  41  de  los 
estatutos vigentes de Conindustria y conforme a lo establecido en el artículo 5º del 
reglamento sobre la condecoración Orden al Mérito Industrial, la Junta Directiva en 
su reunión ordinaria ejecutada efectuada el día 30 de junio 2008 decidió otorgar el 
reconocimiento de la Orden del Mérito Industrial al ciudadano Silvano Gelleni con 
el voto favorable del Consejo de la Orden. El día lunes 30 de junio a las 9:00 de la 
mañana en la sede de Conindustria,  sesionó el  Consejo de la Orden, estando 
presentes  las  siguientes  personas:  Lope  Medoza,  Gerardo  Lucas,  Ernesto 
Navarro, Eduardo Gómez Sigala, Ricardo Baquero y Aldredo Gibbs, en su carácter 
de miembros del Consejo Consultivo cumpliendo con lo establecido en el artículo 
10  del  reglamento  de  la  Orden  al  Mérito  Industrial.  En  Consejo  de  la  Orden 
conforme a lo establecido en el artículo 11 del reglamento sobre la Condecoración 
al Mérito Industrial, escogió de su seno al Canciller de la Orden que lo será el 
Secretario  de  la  Junta  Directiva  de  Conindustria  quien  ejercerá  las  funciones 
establecidas en el reglamento por dos años, recayendo en la persona de Alfredo 
Gibbs,  quien  funge  como  Director  Secretario  de  la  Junta  Directiva  de 
Conindustrial. Por el Consejo de la Orden, Lope Mendoza, Presidente del Consejo 
Consultivo;  Gerardo  Lucas,  miembro  del  Consejo  Consultivo;  Eduardo  Gómez 
Sigala,  Presidente  de  Conindustria;  Ricardo  Baquero,  Vicepresidente  de 
Conindustria;  y  Alfredo  Gibbs,  Director  Secretario.  Recibe  el  Ingeniero  Silvano 
Gelleni y entrega el  Presidente de Conindustria,  el  Dr. Eduardo Gómez Sigala. 
Felicitaciones”.  
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Palabras  del  Ingeniero  Silvano  Gelleni:   Presidente  de  Fedecámaras, 
Presidente de Consecomercio, compañeros del Comité Ejecutivo de Conindustria, 
amigos todos.

 Muy emocionado. Es para mí un honor recibir de Conindustria este importante 
reconocimiento. Lo recibo en nombre propio, en nombre de mi familia, origen y 
sustento de los valores, creencias y motivaciones que me mueven, y en nombre 
del  equipo  de  colaboradores  que  me  han  ayudado a  llevar  adelante  un  bello 
proyecto industrial. No puedo hablar de mí sin hablar de industria, sin hablar de 
fábricas de baterías, sin hablar de Duncan. Al igual que muchos europeos, mis 
padres llegaron a Venezuela buscando un país que los acogiera y les diera, les 
brindara  la  oportunidad  de  trabajar,  de  desarrollar  sus  sueños,  de  formar  una 
familia y de progresar. 

Era Venezuela ese país joven y en pleno desarrollo. Fueron esos venezolanos 
generosos  y  abiertos  quienes  los  recibieron  e  invitaron  a  construir  juntos  una 
nación moderna y pujante.  Al  terminar  la  carrera de ingeniería  me incorporé a 
Duncan,  una  pequeña  empresa  familiar.  Allí  encontré  campo  abierto  para 
desarrollarme profesionalmente, pude soñar y pude transformar esos sueños en 
realidades. Poder presentarnos como visión la conformación de una empresa de 
clase mundial en Venezuela fue un proceso fascinante. Para ello emprendimos 
diversos proyectos instalando tres nuevas plantas industriales donde integramos 
nuestros procesos y tecnología de punta. 

Desarrollamos una amplia red de distribución y servicios en todo el  territorio 
nacional,  haciendo  luego  lo  mismo  en  Colombia  y  Ecuador.  No  tengo  cómo 
describirles la satisfacción compartida con mi equipo luego de culminar cada una 
de esas facetas que no era otra cosa que el inicio de un nuevo proyecto. Pudimos 
viajar y conocer fábricas en diversos países, pudimos construir una red de amigos 
y  colaboradores  en  el  exterior  de  quienes  aprendimos  mucho  de  lo  que  hoy 
aplicamos en nuestras plantas. 

Estos conocimientos sirvieron de base para la capacitación de nuestra gente, 
más de mil trabajadores quienes han logrado incorporar nuestras mejoras propias 
importantes a estos aprendizajes traídos del exterior.  Les confieso que disfruto 
mucho estar en una fábrica. Disfruto los retos que imponen los nuevos proyectos. 
Disfruto mucho el trabajo. 

Soy obsesivo con el buen servicio al cliente, porque las cosas se hagan bien, 
con el seguimiento de los detalles y reconozco que con frecuencia se me pasa la 
mano,  pero  esa  es  la  ética  del  trabajo  industrial  en  la  cual  creo.  Desde muy 
temprano  en  mi  carrera  me  sentí  atraído  por  la  actividad  gremial.  Participé 
activamente en la Asociación Venezolana de Fabricantes de Acumuladores que en 
aquellos tiempos contaba con diez miembros fabricantes; Enfavenpa, la Cámara 
de Fabricantes de Productos Automotores a quien tuve el honor de representar; 
tuvimos  una  inmensa  labor  con  los  gobiernos,  con  nuestros  clientes  los 
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ensambladores,  con  las  cámaras  homólogas  de  Colombia,  Ecuador,  Brasil  y 
México. 

Desde hace 12 años en CONINDUSTRIA, que hoy me honra con este galardón, 
aportamos nuestro granito de arena a la noble causa de la industrialización. Fui 
miembro del Directorio de FEDECAMARAS y de FONDONORMA y soy miembro 
de la Junta Directiva de CEDICE, del Consejo de Empresarios Venezuela-Estados 
Unidos, del Dividendo Voluntario para la Comunidad y del Capítulo Venezuela del 
Consejo de Empresarios de América Latina. 

El reconocimiento que hoy me honro en recibir lo recibo también en nombre de 
los miles de pequeños industriales que a diario, con mucha dedicación, esfuerzo y 
poco  reconocimiento,  luchan  por  construir  su  empresa,  que  arriesgan,  que 
generan  empleos,  que  capacitan  a  sus  trabajadores  en  diversas  áreas  de  la 
tecnología.  Quiero  recordarles  a  esos  pequeños  industriales  que  no  existe 
industria en Venezuela que no haya comenzado siendo una pequeña empresa, 
una Pyme. Se los digo por experiencia propia. 

Este  es  el  círculo  virtuoso  que  se  genera  en  el  proceso  industrial.  Las 
inversiones  a  largo  plazo,  la  capacidad  de  arriesgar,  la  paciencia  para  recibir 
retornos,  tener  fe  en  el  país,  esos  son  los  requisitos  fundamentales  para  ser 
industrial.  Dicho  todo  esto,  debo  reconocer  luego  ya  de  40  años  en  estos 
quehaceres, que se ha tornado difícil la labor industrial en Venezuela. Se requiere 
de  un  gran  compromiso  para  lidiar  con  los  múltiples  obstáculos  que  a  diario 
encontramos  para  realizar  la  labor  productiva,  pero  no  perdemos  la  fe  y  la 
esperanza  de  volver  a  ver  una  industria  venezolana  pujante,  competitiva  y 
exportadora. 

Se  nos  han  lanzado  retos  complejos  y  difíciles  que  desafían  nuestra 
imaginación  y  capacidad  emprendedora.  Se  nos  trata  de  debilitar  como 
industriales y como gremios. Pero con la misma fuerza con la que construimos 
casi  de  la  nada  nuestras  empresas,  con  ese  mismo  empeño  seguiremos 
aportando soluciones al  país,  a su desarrollo,  a crear riqueza y bienestar  para 
nuestras familias, para las familias de nuestros trabajadores, para los jóvenes que 
crecen en las aulas del  país.  A ellos  les  digo que es la empresa privada que 
represento, en cuyo nombre recibo este premio, la que garantiza el futuro, que es 
la que hoy genera 7 de cada 10 empleos en el país, el 17% del Producto Interno 
Bruto y el 60% de los ingresos fiscales con los cuales, aunque nunca se reconoce, 
también se construyen escuelas, hospitales, se paga el dinero de los trabajadores 
del Estado. 

No todo es riqueza petrolera.  Como dijera Arturo Uslar  Pietri  en 1967, abro 
comillas, “los venezolanos no somos un grupo de advenedizos alrededor de un 
pozo petrolero”, cierro comillas. Venezuela tiene en nosotros el capital humano y 
los  recursos  para  lograr  el  desarrollo.  Seguiremos  luchando  hasta  lograrlo  y 
muchas gracias a todos. 
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Moderador:  Felicitaciones  de  nuevo  a  Silvano  Gelleni,  Orden  al  Mérito 
Industrial,  así  como  a  todos  los  galardonados  también  con  los  premios 
CONINDUSTRIA,  y  nuestra  gratitud  igualmente  a  los  miembros  del  Presidium. 
Llega la hora del almuerzo. Buen apetito. Les recordamos que su identificación en 
la parte posterior está el  nombre de los salones que les corresponden, ya sea 
Zafiro o Topacio. Nivel-1, que fue donde hicieron sus inscripciones. Vamos a tratar 
de  estar  al  regreso  a  eso  de  las  3  de  la  tarde  para  ponernos  a  tono  con el 
cronograma. Muchísimas gracias. 
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