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¿Cuáles son las condiciones de entorno que conforta la economía y la 
actividad productiva en Venezuela?

• Desconfianza del sector público al sector productivo:
– Una mal necesario mientras nos encontremos en la fase de transición al socialismo

– Enemigos declarados en 2002 – 2003. Enemigos hoy porque son pieza del capitalismo. Todos están en la lista para
sufrir una transformación socialista (Nacionalización – Expropiación- Empresa Mixta – Empresa social – etc.)

– No se descarta la creación de una nueva clase empresarial socialista. Por ahora van saliendo malitos (banqueros
corruptos y otros negociados).

• Problemas con las empresas públicas
– Preocupación por la eficiencia

– Los modelos ensayados no lucen viables (Excusa de la transición)

– Conflictos laborales

– Socios trasnacionales que no les interese la política (ni el país)

• Problemas con el manejo de los desequilibrios económicos
– Control policial sobre los precios y agentes de la economía

– Dinámica de espiral exponencial sobre los controles

– Rezagos permanentes en los ajustes (gasolina y bienes públicos)

• Poco impacto de los experimentos socialistas
– Distribución y comercialización de bienes y servicios

- MERCAL / Bicentenario / Areperas Socialistas

– Modelos productivos socialistas en la producción agrícola

– Nuevos tipos de propiedad

- Viviendas y Tierra: Hacia un sistema de propiedad tutelada
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Una Economía que no va a crecer sostenidamente:
Aunque llueva y mejore el precio del petróleo

• Se está afecando el aparato productivo nacional y nada lo está
sustituyendo

• El cerco industrial (sistema regulatorio) sólo hace que permanezcan
los formales más grandes y con alta rentabilidad que justifiquen
resistir las amenazas
– Es muy difícil que entren nuevos grupos económicos (salvo un margen de ganancia

que cubra el riesgo)

– Vamos a una economía informal e ilegal (capturadores de renta y privilegios)

– Por este camino los grupos nacionales tenderián a desaparecer, y quedarán los
trasnacionales con los nuevos socios

• Embudo social
– Límites a la formación de capital humano (ataque a la calidad)
– Límites a la oferta del mercado laboral (informalidad creciente)

• Crisis de infraestructura
– Vivienda y sus servicios (Agua – Electricidad – Desechos sólidos –

Comunicaciones)
– Infraestructura urbana: vialidad – ordenamiento urbano
– Seguridad personal
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• Si no es la primera vez, al menos es la más seria ocasión en la que habría que
preguntarse ¿Tenemos un país viable?
– ¿Lo que aspiramos que este país sea y el papel que ocupe en el mundo es una

aspiración realista?
– ¿Venezuela puede aspirar al desarrollo como lo perseguimos en el siglo XX?

• Dos alternativas:
– Esperar a que el entorno cambie para sólo entonces enfrentar los retos del país, o
– Asumir la responsabilidad y papel que tiene la industria en la transformación

productiva de Venezuela

• ¿Están dispuestos los industriales venezolanos a relanzar la esperanza del desarrollo
que tiene el país?

• La respuesta sólo puede ser afirmativa si:
– Superamos el reto demográfico
– Superamos al petróleo, es decir, nuestro reto estratégico de la diversificación

económica
– Asumir nuestros retos en un marco de sostenibilidad democrática y sustentabilidad

ecológica

Pero aquí no termina el asunto….
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Valor máximo Año VM Valor mínimo Año Vm Duración Intensidad % Año Inicial Año final Duración
103,5 1966 61,0 2020 54 41,1 2003 2045 42

Fuente: INE. Proyecciones de población. Cálculos de G. Zúñiga.

Aspectos relativos a la evolución de la relación de dependencia (RD)
Período de reducción de la RD

Período en que la RD se mantiene 
inferior a 2/3

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

110,0

1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021 2031 2041 2051

0 a 14 15 a 59 60 y más RD 15 a 59

Bono Demográfico
Relación de dependencia 

inferior a 2/3

Población de 0-14

Población de 60 o más

Población de 15 a 59

Relación de Dependencia

Cambios Demográficos impactan Demandas Sociales



5

Luis Pedro España N. – IIES/UCAB

El drama social: Impacta en el corto plazo, pero acumula en el largo

Las tendencias demográficas demandan un tipo de servicios sociales para
los cuales no estamos preparándonos

• Problema juvenil: Educación media y profesional
- Deserción educativa

- Precaria inserción laboral

- Embarazo adolescente

• Problemas de calidad de la vida urbana
- Formación de nuevos y más hogares (Vivienda y urbanismo)

- Seguridad pública

- Seguridad frente a la naturaleza

• Problema de envejecimiento de la población
- Nuevos patrones de morbi-mortalidad

- El cuidado a la tercera edad

- Los sistemas pensiónales

• Ausencia de un sistema de protección social
- Compensar la caída del consumo

- Aumento de la actividad laboral de los jóvenes y las mujeres del hogar

- Liquidación de activos y empeoramiento de los haberes acumulados (ahorros – sistemas de previsión –
bienes semidurables)
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Venezuela. Total y porcentaje de ocupados según niveles de precariedad del Índice
y su promedio global. 1997-2008.

Nivel de precariedad/1 Absoluto Porcentual Absoluto Porcentual
Valor promedio del Índice
No precario 2.439.025 30,2 2.004.515   17,4           
Bajo 1.120.267   13,9 2.138.388   18,6           
Medio 2.806.363   34,7 3.658.335   31,8           
Alto 1.712.504   21,2 3.703.002   32,2           
Total 8.078.159 100,0 11.504.240 100,0         
Fuente: INE. Encuesta de Hogares por Muestreo. Primeros semestres 1997 y 2008.
              Cálculos de G. Zúñiga.
 /1 Valores del Índice: 0= no precario; 0,01 a 0,39= Bajo; 0,40 a 0,59= Medio; 
      0,60 y más= Alto

1997 2008

0,35 0,42

1. Salario: Si es igual o inferior al 90% del promedio del sector, significa que este trabajador se encuentra en condiciones de 
desventaja por vía del salario con respecto al resto de los trabajadores que realizan la misma actividad que él 

2. Condiciones de ocupación: 1. tener una jornada laboral superior 48 horas y un ingreso entre uno y dos sueldos mínimos; 2.  una 
jornada inferior a las 35 horas semanales con salarios inferiores a un sueldo mínimo 

3. Beneficios laborales: trabajadores que no reciben vacaciones, utilidades de fin de año y prestaciones 
4. Grado de utilización del recurso humano: trabajadores que sobre capacitados para la actividad que realizan

5. Duración de la jornada laboral: trabajadores que tienen una jornada laboral igual o inferior a 35 horas semanales 

Índice de Precariedad Laboral: G. Zuñiga
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¿Cómo se sale de este drama?
• Independientemente de si el gobierno puede acompañarnos o no en afrontar este

reto, se necesitará un cambio de la política económica y social

– Una política económica que genere oportunidades

– Una política social enfocada en las nuevas demandas

• El cambio en las políticas macroeconómicas y sociales podrán ser:

– Una consecuencia de las realidades de inviabilidad presentes

– Una decisión colectiva de transformación

• Otra vez…..
– ¿Esperamos pasivamente a que el entorno de las políticas públicas cambie, o

comenzamos desde ya a asumir el reto que tienen los industriales venezolanos?

• La industria venezolana tiene potencialidades para convertir en
oportunidad para el desarrollo, dos de los grandes obstáculos que
nos impide avanzar:
– Los problemas de capacitación para el trabajo

– Los problemas de inserción productiva en el mercado laboral
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¿Esta preparada la empresa privada 
para asumir el compromiso?



9

Luis Pedro España N. – IIES/UCAB

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

El SP es muy importante para el funcionamiento de la economia

La empresa privada es necesaria porque genera empleos

Los productos de la empresa privada son de calidad

Las ganancias de la empresa privada se justifican por la calidad

Es mejor trabajar para el SP que para el gobierno

Los problemas de la gente son parte de los problemas de los 
empresarios

Los empresarios son los amigos del pueblo

A

E

Total

Sentencias favorables al Sector Privado

Generador de servicios y bienes - Creación de empleos - “Especuladores” y Egoístas

El sector privado es visto como una oportunidad para el desarrollo de las personas y del 
país… pero hay que fortalecer su compromiso público
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Sentencias favorables al Sector Público

Controlar al Sector Privado - Motorizar la economía - Mala calidad - Ineficiente como productor

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

El gobierno debe controlar los precios de la cesta básica

El gobierno debe controlar los precios de todos los productos

El gobierno es el motor de la economía

Mejor comprar en establecimientos del Gobierno que en los del SP

Las cooperativas son mejores que las empresas privadas

La empresa privada no hace falta, todo lo puede hacer el gobierno

A

E

Total

El sector público es visto como una regulador y propulsor de la actividad privada… El 
venezolano ideológicamente es de economía mixta
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• Profundizar la actividad productiva de los industriales es la respuestas a los retos. La
primera tarea mantenerse productivos

• Aún en condiciones muy adversas, como las del presente, hay que vincularse con las
comunidades y los sectores sociales que impactamos directamente

– Firme compromiso con la capacitación laboral de jóvenes y de población en
transición

– Concertación a favor de la creación de un modelo de seguridad social que viabilice
las realidades sociodemográficas que se avecinan

– Desarrollo de modelos alternativos de atención social

– Compromiso por extender los bienes y servicios de calidad a los grupos sociales y
zonas territoriales más deprimidas

– Búsqueda de un balance ecológico que garantice la sostenibilidad de la actividad
productiva desarrollada

– Una nueva alianza social entre la empresa – la comunidad y el gobierno local.

¿Cómo relanzar el papel del sector privado para enfrentar sus retos?
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– Los 7 millones de venezolanos insertos de manera precaria en el
mercado laboral

– Los 300 mil venezolanos que buscan empleo por primera vez
cada año

– Los 150 mil jóvenes venezolanos que abandonan
tempranamente la escuela

– Los millones de venezolanos que no han renunciado a la promesa
del progreso y el desarrollo del país

No Olvidar que los industriales son la respuesta para:
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